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O que desperta brilho nos olhos
quando o assunto é trabalho? Saber
responder a essa pergunta jd € um
primeiro passo para direcionar a car-
reira e chamar a atencio no disputa-
dissimo mercado. Vontade, disposi-
¢do e curiosidade fazem parte do per-
fil buscado pelas organizagdes nos jo-
vens profissionais

Se, para voce, essas caracteristicas
soam como banais, saiba que, na
pritica, elas sao realmente identifi-
cdveis e levadas a sério pelos empre-
gadores. Gerente da Page Talent, em-
presa especializada em recrutamen-
to de estagidrios e trainees, Manoela
Costa explica que, durante entrevis-
tas com gestores, fica claro quais
candid ir item o ch d
“brilho” no semblante. “As organiza-
cOes querem pessoas curiosas, que
vio trazer inovacdo. O candidato de-
ve mostrar que tem essa competén-
cia, mas para isso precisa se identifi-
car com os valores da empresa”

Por essa razio, antes de se candi-
datar a qualquer vaga. especialistas
recomendam que o profissional
pesquise sobre a empresa e, se pos-
sivel, converse com pessoas que ji
estejam empregadas para saber se,
de fato, é o que ele quer para sua vi-
da profissional.

INQUIETACAO COM CAUTELA Ter
ambigdo também conta pontos, mas
vale lembrar que ela deve ser acom-
panhada pela paciéncia, virtude em
falta nas novas geragdes. Em pesquisa
realizada recentemente pela empre-
sa de recrutamento Page Personnal fi-
cou claro que os jovens profissionais
tém pressa em colher resultados rapi-
dos depois da contratacao. Dos 200
entrevistados, com idades entre 20 e
30 anos e saldrios de RS 2 mil aR$ 7
mil, 78% afirmaram que pretendem
mudar de emprego caso ndo sejam
promovidos em dois anos.

Para o diretor da Page Personnal
Gil van Delft, os jovens profissionais
conseguem trazer bons resultados
para as empresas ¢ desempenhar di-
versas fungdes ao mesmo tempo, o
que torna natural a ansiedade por
um ripido reconhecimento. Contu-
do, ele aconselha que haja menos im-
pulsividade. “O profissional precisa
se adaptar a realidade da empresa pe-
la qual trabalha e aguardar o momen-
to certo para ser reconhecido.”

De acordo com Fldvio de Aquino
Machado, sécio lider do escritério de
Belo Horizonte da Ernst & Young
Terco, uma das caracteristicas obser-
vadas na hora de selecionar trainees
para a empresa € justamente essa
paciéncia, que se relaciona com a
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Ter paixao
e essencial

’ARA SE DAR BEM NA CARREIRA, E IMPORTANTE PREPARO TECNICO E CURRICULO ATRATIVO

AVARK L, 0 IAZ AT A

Anna Rachel, de
25 anos, elegeu o
alemdo como

vontade de crescer na organizagao
“Queremos treinar um funcionario
que vai crescer conosco, que tem de
sejo de fazer carreira aqui dentro”

FALAR E COMPREENDER Ter domi

nio de a0 menos urha lingua estran-
geira € requisito que torna o curri-
culo mais atrativo, mas. dependen-
do da vaga, além de ser um diferen-
cial, se comunicar em outro idioma
€ ponto obrigatdrio para ser contra-
tado. Mas o que vale mais: dominar
uma lingua em profundidade ou sa-
ber um pouco de virios idiomas?

Para a gerente da Page Talent, Ma-
nocla Costa, a primeira op¢éo pode
ser mais estratégica. “E melhor que a
pessoa saiba se comunicar bem em
inglés e procure se aperfeigoar na lin-
gua do que buscar muitos idiomas
sem apresentar grande habilidade

Focarem um objetivo profissional
e observar os idiomas que mais se re-
lacionam com a drea de atuagio tam-
bém ¢ caminho apontado por espe-
cialistas. Foi o que fez a engenheira
quimica Anna Rachel, de 25 anos.

Com o inglés ja dominado, gra-
¢as ao intercimbio que fez nos Esta-
dos Unidos durante o ensino mé-
dio. a recém-formada elegeu o ale
mao como terceira lingua por moti-
vos profissionais. “Grandes empre-
sas da minha drea tém sede na Ale-
manha”, explica.

Prova disso é que, atualmente,
Anna Raquel esta trabalhando em
uma multinacional de origem ale-
ma. “No processo seletivo foi exigi-
do o inglés, mas sei que o alemdo vai
fazer diferenca no diaa dia” "
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OPORTUNIDADES
NO ESPACO VIRTUAL

Com os processos das empresas ca-
da vez mais informatizados, ter nogoes
basicas de como usar o computador ¢
pré-requisito para participar da maio-
ria dos processos seletivos. Contudo,
muita gente tem buscado ir além do
basico para alavancar a carreira

Devido a popularizagao das redes
sociais, 0 ambiente virtual se tornou
um nicho interessante para muitas
empresas na briga com a concorréncia
E profissionais capacitados para atuar
nessa drea podem sair na frente. Mas
ndo basta ser usudrio das redes: é im-
portante entender as possibilidades
que elas oferecem

“As empresas - tanto as grandes
quanto as pequenas - querem saber
0 que vio ganhar ao entrar nesse
mundo, como poderao medir os re-
sultados, as estratégias que devem
usar”, explica o professor Fernando
Leroy de Aratjo. coordenador do
MBA em midias e professor do cur
so redes socials: inovagdo, estraté-
glas e oportunidades, do Centro
Universitdrio Una

De acordo com ele, um publico ca-
da vez mais diversificado tem buscado
cursos e consultorias nesse setor. "Ndo
apenas as pessoas da drea de comuni-
cagdo e administragao queremn explo-
rar as redes, pois sao muitas as possibi-
lidades que elas oferecem. Antes, as
empresas colbiam o uso da internet
entre os funciondrios, mas hoje elas
percebem que as redes socials possibi-
litam um engajamento da equipe,
uma divulgacio de seus valores.”
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Recém-formado em administragao,
Kamil Elias, de 22 anos, participou da
ultima turma do curso de extensio da
Una. Com planos de abrir uma empre-
sa de consultoria de imagem, o jovem
acredita que é fundamental ter domi-
nio das novas ferramentas virtuais. "O
curso me abriu novos horizontes. Sa-
ber usar as redes sociais em sua drea de
atuagdo é um diferencial no mercado.”

TRES PERGUNTAS PARA...

ADRIANA QUEIROGA,
COACH E CONSULTORA EM GESTAO
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA

Qual o perfil dos profissio-
nais do nova geragio?
Eles nio estio so preocu-
pados em ter a carteira de
trabalho, eles buscam em
presas que tém o que ofe-
recer em termos de de-
senvolvimento, Nao hd
mais aquele desejo em fa
zer carreira em uma em
presa, hd mais liberdade.

€ hé mudangas no perfil
das organizogdes?

Sim. As empresas do sé-
culo 21 buscam o desen-
volvimento do ser hu-
mano por perceberem
nisso oportunidades g«.
crescimento. A drea d
recursos humanos pas-
sou a ser estratégica.

Quais as dicas para quem
quer se dar bem no mer-
cado?

A pessoa tem que saber
identificar a drea de inte-
resse e ter foco. Para isso,
ela deve se conhecer em
profundidade. Também
¢ importante saber que
um diploma tem prazo
de validade. Outro ponto
que o jovemn deve traba-
Ihar é a paciéncia e saber
que ninguém chega
pronto para atuar no
mercado. Deve-se ter hu-
mildade para aprender




